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ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 
นายณัฐกร จําปาทอง 

ศูนย์วิกฤตสุขภาพจิต 
นางกนกวรรณ    กิตติวัฒนากูล 
ประธานศูนย์วิกฤตสุขภาพจิต 

นางสิริกุล              ใจเกษมวงศ์ 
นางวรรณภา    แห้วดี 
นางศิริวรรณ          ฤกษ์ธนะขจร 
นางไพลิน              ปรัชญคุปต ์
นายวิญญู              สิงห์นาง 
นางจิตรประสงค์      สิงห์นาง 
นายสุบิน               สมีน้อย 
นางสาวพรชนก       ทานา 
นางสาวอัจฉริยา      นคะจัด 
ว่าที่ ร.ต.โสฬส    ศตเบญญา 
นางสาวสุพัณณดา     สรเสนา 

คณะกรรมการ 
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อัตรากําลัง     บริหารอัตรากําลังในรูปแบบของคณะกรรมการ  ประกอบด้วย 
 นายแพทย์   2 คน 
 พยาบาลวิชาชีพ   5 คน 
 นักจิตวิทยา   1 คน 
 นักสังคมสงเคราะห์   2 คน 
 นักประชาสัมพันธ์   1 คน 
 เภสัชกร   1 คน 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 1.  วางแผนการดําเนินงานการช่วยเหลือเยียวยาผู้ประสบภาวะวิกฤตสุขภาพจิต ทั้งในเชิงรุกและเชิงรบั 

 2. กําหนดวิธีการปฏิบัติงานการช่วยเหลือและเยียวยาผู้ประสบภาวะวิกฤตสุขภาพจิต พร้อมกับการประชุมชี้แจง หรือการซักซ้อมให้เกิดความเข้าใจและแม่นยําในการ
ปฏิบัติงานจริง 

  3. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน และพัฒนารูปแบบการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
  4. ประสานงานเครือข่ายการช่วยเหลือและเยียวยาผู้ประสบภาวะวิกฤตสุขภาพจิตในเขตรบัผิดชอบ 
  5. ให้คําปรึกษาแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงาน ทั้งในและนอกระบบสาธารณสุข 
  6. พัฒนาองค์ความรู้ เช่น การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการฝึกอบรม เป็นต้น 
  7. อื่นๆ ตามได้รับมอบหมาย และ/หรือตามสถานการณ์และความจําเป็นเร่งด่วน 

เจตจํานง ผู้มีภาวะวิกฤตสุขภาพจิตไดร้ับบรกิารและช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว และมมีาตรฐาน 
 

กลวิธีดําเนินงาน 1. พัฒนารูปแบบบริการช่วยเหลือบุคคลในภาวะวิกฤตสุขภาพจิต 
 2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรผู้ปฏบิัติงาน MCATT 
 3. ประชาสมัพันธ์บริการศูนย์วิกฤตสขุภาพจิต 
 4. พัฒนาระบบฐานข้อมลูและการตดิตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดที่สําคัญ 1. ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤตที่มีปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการเยียวยาจิตใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจิต   เป้าหมาย  ร้อยละ 75 
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แผนปฏิบัติงานประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  ศูนย์วิกฤตสขุภาพจิต (MCATT) 

(2) 
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่างโครงการ 

/ กิจกรรมกับ 
(4)                                         

เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. นโยบาย
กรมฯ ข้อที่ 

ยุทธศาสตร์ 
กรมฯข้อที่ 

ยุทธศาสตร์ 
รพ. ข้อที่ 

1. ให้บริการปรึกษาปัญหาวกิฤตสุขภาพจิตแก่ทีม MCATT ใน
เครือข่ายเขตบริการสุขภาพที่ 7 

   
100 % 

  � � � � � � � � � � � � 

2. รายงานผลการปฏิบัติงาน MCATT    1 ครั้ง/ปี             �  

3. เตรียมแผนตอบโต้สถานการณ์วิกฤตแบบบูรณาการ 
   1รุ่น/ 2วัน/ 

60 คน 

 100,000 
งปม.โครงการ

ขับเคลื่อน 

    �        

4. พัฒนาทักษะการเป็นผู้ปฏบิัติงานทีมตอบโต้สถานการณ์วิกฤต  
   1รุ่น/ 3วัน/ 

30 คน 

 100,000 
งปม.โครงการ

ขับเคลื่อน 

        �    

 


